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Identificação

Ementa

Disciplina temática que integra os conteúdos dos componentes curriculares do oitavo semestre, sendo ofertada a distância

Justificativa

Justifica-se este estudo em Seminário Temático VIII  a fim de identificar projetos de sustentabilidade que tem como objetivo
sensibilizar e comprometer pessoas, comunidades ou organizações sociais por meio do preenchimento do formulário qualitativo ora
denominado estudo de caso , dentro dos princípios de sustentabilidade e responsabilidade social atendendo princípios de pelo
menos um dos 17 OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS,

Objetivo Geral

Fornecer subsídios ao acadêmico(a) para desenvolver a perceção holística/sistêmica e a transversalidade da questão ambiental
para que atue como um gestor efetivo, tentando minorar os impactos antrópicos que gera no ambiente.

Objetivos Específicos

I. Apresentar conceitos e situações práticas inerentes à gestão ambiental no contexto das organizações, como foco na realidade de
Cuiabá e região; II. levantar para tecnologias de gestão inovadoras aplicadas às questões ambientais, com ênfase nos aspectos
críticos  demandados  pelos  novos  paradigmas  da  produtividade  e  desenvolvimento,  exigidos  pelo  ambiente  empresarial;  III.
Identificar problemas, oportunidades e soluções no âmbito da gestão ambiental das organizações (empresas, fundações, ONGs,
Igrejas, instituições de ensino, etc) de modo a demonstrar o desenvolvimento sustentável em suas áreas de atuação.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

I. Responsabilidade Socioambiental Corporativa -RSC.

II. Environmental Social and Governance Corporative - ESG.



Tópico / Subtópico

III. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS

IV. Sustentabilidade socioeconômica e ambiental em organizações públicas e privadas, ONGs, fundações, instituições de
ensino, igrejas, cooperativas e associações, entre outros.

Metodologia

Metodologia  de Incubação de  Demandas Organizacionais  (MIDO) e  Territoriais  (-T)  a  prática  da  sustentabilidade  e ESG.  Será
utilizado formulário qualitativo conforme template disponibilizado. Temas sugeridos: inovação social, educação, saúde, segurança
pública, transporte, moradia, coleta seletiva de lixo, convivência, tecnologias sociais, cooperativismo, associativismo, comércio
justo, economia criativa, economia circular, economia de Francisco, Bem Viver (Buen Vivir), espiritualidade e/ou religião, turismo
de base comunitária, entre outros.

Avaliação

Entrega de Formulário preenchido conforme template (N1 10.0 pontos). Apresentar os conceitos vinculados à disciplina de gestão
Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, levantando experiências e tecnologias sociais a partir de um estudo de caso em grupos
(até 4 componentes) por meio da Pedagogia de Projetos envolvendo temas urbanos em uma das áreas de destaque: educação,
saúde, segurança pública, transporte, moradia, coleta seletiva de lixo, convivência, espiritualidade e outros. Os referidos projetos
realizados estão vinculados ao Projeto de Extensão SIEx - EDITAL N. 01/EXT/2022 FLUXO CONTÍNUO DE AÇÕES DE EXTENSÃO -
CUIABÁ: Sustentabilidade e Bem Viver no Urbano.
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